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СУМСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

ГОЛОВИ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 

14.11.2011                                                        м. Суми                                    № 740
Про запровадження проекту
«Губернаторський кадровий резерв»
Відповідно до статей 6, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», з метою відбору осіб для цільової підготовки до роботи на керівних посадах різного рівня у виконавчих органах Сумської області:  
1. Запровадити в рамках Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року «Нова Сумщина – 2015» проект «Губернаторський кадровий резерв».
2. Затвердити Положення про кадровий резерв, що формується для реалізації цілей проекту «Губернаторський кадровий резерв» (додається). 

3. Першому заступнику, заступникам голови, заступнику голови – керівнику апарату Сумської обласної державної адміністрації забезпечити підготовку осіб із зазначеного кадрового резерву для роботи на державній службі на керівних посадах відповідного галузевого спрямування, внесення пропозицій щодо заміщення керівних посад, що вивільняються.  

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови – керівника апарату Сумської обласної державної адміністрації     Цупра О.М.
Голова Сумської обласної 
державної адміністрації





Ю.П.Чмирь
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови Сумської

обласної державної адміністрації

14.11.2011  №  740   


ПОЛОЖЕННЯ 
про кадровий резерв, що формується для реалізації цілей проекту «Губернаторський кадровий резерв»

І. Загальні положення


1.1. Кадровий резерв, що формується для реалізації цілей проекту «Губернаторський кадровий резерв» (далі – губернаторський кадровий резерв), спрямований на  залучення талановитих, прогресивно мислячих,  цілеспрямованих, професійно підготовлених осіб на державну службу, цільову підготовку для роботи на керівних посадах різного галузевого спрямування у виконавчих органах влади Сумської області, створення умов для успішної реалізації Стратегії розвитку Сумської області на період до 2015 року «Нова Сумщина – 2015»; має забезпечити створення нової керівної еліти Сумщини, команди управлінців, що вирішуватиме найскладніші питання  соціально-економічного розвитку Сумської області. 

1.2. Губернаторський кадровий резерв створюється на таких принципах:

вільного доступу до участі в конкурсі на зарахування до кадрового резерву (далі – конкурс); 


об’єктивності;


прозорості.

1.3. Відбір кандидатів для зарахування до губернаторського кадрового резерву проводиться комісією облдержадміністрації з опрацювання пропозицій щодо формування кадрового резерву для державної служби (далі – комісія), утвореною відповідним розпорядженням голови Сумської обласної державної адміністрації.
1.4. Гранична чисельність губернаторського кадрового резерву становить 25 осіб.
1.5. Персональний склад губернаторського кадрового резерву затверджується щороку в січні розпорядженням голови Сумської обласної державної адміністрації на підставі наданих комісією пропозицій.
ІІ. Порядок формування губернаторського кадрового резерву 
2.1. Губернаторський кадровий резерв формується на конкурсній основі.

2.2. Комісія щороку в грудні оголошує проведення конкурсу в засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті Сумської обласної державної адміністрації у разі, якщо фактична чисельність губернаторського кадрового резерву менше його граничної чисельності.
2.3. Обов’язкові вимоги до осіб, які бажають взяти участь у конкурсі:


громадянство України;


відсутність факту притягнення до кримінальної або адміністративної відповідальності за вчинення корупційних діянь, перебування під судом і слідством;


вільне володіння державною мовою, комп’ютером (на рівні користувача);
наявність повної вищої освіти.

2.4. Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають такі документи:


заяву про участь у конкурсі та про згоду на використання та оприлюднення персональної інформації;


біографічну довідку встановленого зразка з фотокарткою розміром            4 х 6 см;


ксерокопію диплома з додатком;


інформацію (обсягом не більше 1 аркуша друкованого тексту) щодо мотивації перебування в губернаторському кадровому резерві, підвищення кваліфікації, участі в реалізації проектів, конференціях, громадській діяльності тощо.


Біографічна довідка засвідчується підписом начальника відділу кадрової роботи апарату Сумської обласної державної адміністрації на підставі перевірки паспорта особи, документів про освіту тощо. 
2.5. Прийом документів для участі в конкурсі здійснюється  відділом кадрової роботи апарату Сумської обласної державної адміністрації. 
ІІІ. Робота з особами, зарахованими до 
губернаторського кадрового резерву 
3.1. Основними формами роботи з особами, зарахованими до губернаторського кадрового резерву, є:


підвищення кваліфікації у Сумському центрі післядипломної освіти та в інших навчальних закладах;


стажування на посадах в органах виконавчої влади області;


участь у роботі дорадчих органів, семінарах, конференціях, засіданнях у форматі «круглих» столів, робочих групах (у тому числі з розроблення проектів програм соціально-економічного розвитку області).
3.2. Організують роботу з особами, зарахованими до губернаторського кадрового резерву, перший заступник, заступники голови, заступник голови – керівник апарату Сумської обласної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків, керівники структурних підрозділів Сумської обласної державної адміністрації відповідно до освітньо-кваліфікаційного рівня, досвіду роботи у певній галузі зазначених осіб, їх пропозицій. 
3.3. Особа, яка зарахована до губернаторського кадрового резерву, зараховується до кадрового резерву на визначену посаду за пропозицією комісії та заявою згідно з постановами Кабінету Міністрів України                від 28 лютого 2001 р. № 199 «Про затвердження Положення про формування кадрового резерву для державної служби», від 21 лютого 2007 р. № 272 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу із зарахування до кадрового резерву на посади державних службовців першої – третьої категорії, призначення на які здійснюється Президентом України за поданням Прем'єр-міністра України або Кабінетом Міністрів України чи погоджується з Кабінетом Міністрів України».
3.4. Виключення осіб з губернаторського кадрового резерву здійснюється шляхом видання відповідного розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації на підставі  їх особистої заяви або незадовільної оцінки комісії щодо діяльності особи в губернаторському кадровому резерві.
ІV. Призначення осіб з губернаторського кадрового резерву 

на посади державних службовців
4.1. Перший заступник, заступники голови, заступник голови – керівник апарату Сумської обласної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків, керівники структурних підрозділів Сумської обласної державної адміністрації вносять голові Сумської обласної державної адміністрації пропозиції щодо призначення осіб з губернаторського кадрового резерву на керівні посади в обласній та районних державних адміністраціях.
Призначення здійснюється в установленому порядку відповідно до чинного законодавства.
4.2. Кандидатури з губернаторського кадрового резерву можуть розглядатися головою Сумської обласної державної адміністрації для призначення на посади патронатної служби голови Сумської обласної державної адміністрації.
Заступник голови – керівник 

апарату Сумської обласної 
державної адміністрації





О.М.Цупро
