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ГЛУХІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ





СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

ГОЛОВИ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

___________ 




 м. Глухів



___________


Проект

Про затвердження броні та квоти

робочих місць на 2012 рік для

працевлаштування осіб, які 
потребують соціального захисту 
і не здатні на рівних конкурувати 
на ринку праці, у розрізі 
підприємств, установ та організацій.

        Відповідно до статтей 13, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» статей 5, 20 Закону України «Про зайнятість населення», постанови Кабінету Міністрів України від 27 квітня 1998 року № 578 «Про затвердження положень щодо застосування Закону України «Про зайнятість населення», з метою забезпечення додаткових соціальних гарантій щодо працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці:
1. Затвердити броню та квоту робочих місць на 2012 рік для працевлаштування осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, у розрізі підприємств (додається).



2. Юридичному сектору апарату Глухівської районної державної адміністрації (Івахненку Ю.С.) подати  це розпорядження до Глухівського міськрайонного управління юстиції для державної реєстрації та забезпечити опублікування  цього розпорядження у районній громадсько – політичній газеті «Глухівщина».

3. Це розпорядження набуває чинності з дня його офіційного опублікування.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови Глухівської районної державної адміністрації Картавого В.Г.
Голова Глухівської районної 

державної адміністрації

__________


О.О.Ткаченко
Затверджено 

розпорядження голови Глухівської районної державної адміністрації 

______________
Броня та квота робочих місць на 2012 рік

для працевлаштування осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, у розрізі підприємств, установ та організацій

	№ п/п
	Назва 

підприємства, організації,

установи
	Чисельність працюючих
	Броня
	Квота за категоріями

	
	
	
	
	Жінки, з дітьми які мають дітей до 6 років, одинокі матері з дітьми до 14 років або дітьми-інвалідами
	Молодь, яка закінчила або припинила навчання у середніх ЗОШ, професійно-технічних або вищих навчальних закладах та якій надається перше робоче місце
	Молодь, яка звільнилась із строкової військової або альтернативної (невійськової) служби та якій надається перше робоче місце 
	Молодь, яка залишилась без піклування батьків (діти-сироти)
	Молодь, якій виповнилось 15 років і яка за згодою одного із батьків або особи, яка їх замінює, можуть,як виняток, прийматись на роботу
	Особи перед пенсійного віку 
	Особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування

	
	Всього:
	355
	4
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	1
	Товариство з обмеженою відповідальністю «Яструбщанське»
	73
	1 (за погодженням)
	1
	
	
	
	
	
	

	2
	Товариство з обмеженою відповідальністю «Глухів - Агроінвест»
	138
	1 (за погодженням)
	
	1
	
	
	
	
	

	3
	ТОВ «Агрозем»
	95
	1 (за погодженням)
	1
	
	
	
	
	
	

	4
	Товариство з обмеженою відповідальністю агрофірма «ім. Чапаєва»
	49
	1 (за погодженням)
	
	
	
	
	
	
	1


Керівник апарату 

районної державної адміністрації       ____________

Г.С.Фесенко
Аналіз впливу регуляторного акту проекту розпорядження голови Глухівської районної державної адміністрації «Про бронювання на підприємствах, установах, організаціях району робочих місць для працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту і неспроможні на рівних конкурувати на ринку праці».

1. Аналіз проблеми, яку пропонується розв’язати
Необхідність прийняття розпорядження про бронювання робочих місць на підприємствах району у 2012 році виникла відповідно до статті 5 Закону України «Про зайнятість населення». Для забезпечення додаткових гарантій щодо працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту, голова районної державної адміністрації за поданням міськрайцентру зайнятості бронює на підприємствах з чисельністю працюючих понад 20 осіб до 5% загальної кількості робочих місць за робітничими професіями, в тому числі із гнучкими формами зайнятості. У межах броні голова районної державної адміністрації встановлює підприємствам квоту робочих місць для обов’язкового працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту. Квота робочих місць встановлюється щодо кожної категорії громадян, зазначених у частині 1 статті 5 Закону України «Про зайнятість населення»:
· жінки, які мають дітей віком до шести років, одинокі матері з дітьми до 14 років або дитиною інвалідом;

· молодь, яка припинила або закінчила навчання у середніх загальноосвітніх школах, професійно-технічних закладах освіти;

· молодь, яка звільнилася зі строкової військової або альтернативної (невійськової) служби і якій надається перше робоче місце;

· особи перед пенсійного віку (чоловіки по досягненні 58 років, жінки 53 років).

Все це обумовлює необхідність надання гарантій щодо працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці.
2. Визначення цілей державного регулювання.
Метою прийняття розпорядження є надання додаткових гарантій щодо працевлаштування працездатних громадян у працездатному віці, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці.
3. Визначення та оцінка всіх прийнятих альтернативних способів досягнення встановлених цілей.

Відмова від бронювання робочих місць на підприємствах району в даний час не може розглядатися як альтернатива досягнення визначеної вище цілі, оскільки це суперечить Закону України «Про зайнятість населення». За умови необхідності бронювання робочих місць на підприємствах району у 2012 році альтернативами досягнення визначених цілей є:
- бронювання робочих місць у більшої кількості від зазначеного у проекті розпорядження,

- бронювання робочих місць у меншої кількості від зазначеного у проекті розпорядження,

- бронювання робочих місць у кількості 4, передбаченому проектом розпорядження.

Збільшення кількості заброньованих робочих місць може привести до відсутності осіб, які за своїми професійно-кваліфікаційними даними відповідають виробничій діяльності підприємств. Альтернативний варіант зменшення кількості заброньованих робочих місць призведе до не забезпечення підприємств необхідною робочою силою та недостатній соціальний захист населення. У зв’язку з цим, за базовий рівень бронювання робочих місць на підприємствах району на 2012 році приймається можливість бронювання у запропонованому розпорядженні 4 робочих місця.
4.
Опис механізмів і заходів, які забезпечать розв’язання визначеної проблеми.

З метою забезпечення надання додаткових гарантій щодо працевлаштування працездатних громадян у працездатному віці, забезпечення виконання соціальних функцій держави запроваджується бронювання робочих місць, визначених статтею 5 Закону України «Про зайнятість населення». За даним Глухівського міськрайцентру зайнятості станом на 1 листопада поточного року на заброньовані робочі місця працевлаштовано 3 особи, що складає 50 % від річного завдання. За результатами діяльності у 2010 році на заброньовані робочі місця працевлаштовано 14 осіб, що складає 93 % від завдання, передбаченого районною програмою зайнятості на 2010 рік.

З прийняттям даного регуляторного акту передбачається забезпечити бронювання робочих місць на підприємствах Глухівського району.
5.
Обґрунтування можливості досягнення встановлених цілей у разі прийняття запропонованого регуляторного акта та оцінка можливостей впровадження та виконання вимог регуляторного акта. 


Бронювання розпорядженням робочих місць на підприємствах району у 2012 році забезпечить можливість працевлаштування 4 безробітних громадян, які потребують додаткового соціального захисту. Досягнення визначених цілей регуляторного акту забезпечує також:
- визначення можливостей підприємств щодо працевлаштування громадян,

- пропозиції про встановлення броні та квоти робочих місць доводиться до підприємств за місяць до затвердження розпорядження про бронювання робочих місць,
- після прийняття розпорядження про бронювання, підприємства у двотижневий строк погоджують з міськрайцентром зайнятості перелік робочих місць, що виділяються, та поквартальний графік працевлаштування громадян.
6.
Визначення очікуваних результатів прийняття запропонованого регуляторного акта
Прийняття регуляторного акту дозволить вирішити конкретні завдання щодо бронювання робочих місць та працевлаштування на них громадян. В результаті бронювання робочих місць дотримується право громадян на працю, закріплену Конституцією України, соціальний захист від безробіття.
7.
Обґрунтування запропонованого строку чинності регуляторного акта

Термін дії регуляторного акту пропонується встановити на 2012 рік. Відповідно до вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» перегляд регуляторного акту може бути здійснений:

- за ініціативою регуляторного органу, який прийняв відповідний регуляторний акт

- в інших випадках, передбачених Конституцією та іншими законодавчими актами України.

Введення в дію даного регуляторного акту пропонується здійснити з моменту його опублікування у друкованих засобах масової інформації.

8.
Визначення показників результативності регуляторного акта

Основними показником результативності дії регуляторного акту є працевлаштування на заброньовані робочі місця незайнятих громадян, потребуючих соціального захисту. Інформування зацікавлених суб’єктів господарювання про розпорядження голови районної державної адміністрації буде здійснено шляхом його опублікування на сайті районної державної адміністрації.
9.
Визначення заходів, за допомогою яких буде здійснюватися відстеження результативності регуляторного акта у разі його прийняття


Основний захід – проведення постійного моніторингу працевлаштування незайнятих громадян на заброньовані робочі місця.
Таблиця очікуваних вигод та витрат від бронювання робочих місць.
	Вигоди
	Витрати

	Сфера інтересів підприємств 

	Забезпечення необхідною робочою силою у визначенні строки та відповідної кваліфікації.

	Виплата заробітної плати. Уразі відмови у прийнятті на роботу громадян на заброньовані робочі місця, стягується штраф у визначеному законом розмірі.


	Сфера інтересів держави 

	Забезпечення додаткових гарантій щодо працевлаштування працездатних громадян у працездатному віці.
	Реалізація рішення здійснюється у межах діючих повноважень органів виконавчої влади, додаткових витрат не потребує.

	Сфера громадян 

	Отримання постійного місця роботи, заробітку.


	Додаткових витрат не потребує 


Директор Глухівського

міськрайцентру зайнятості





А.Ф.Москаленко

� EMBED PBrush  ���








[image: image2.png]


_1381660777

